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COMUNE DI SAN GIORGIO MONFERRATO 
 

PROVINCIA DI ALESSANDRIA 
 

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2010 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO – FINANZIARIA. 

 
CONTRATTO RISORSE STABILI IMPORTO IN EURO

C.C.N.L. 01/04/1999 

Art. 15 comma 1 lettera a): risorse ex art. 31 comma 2, lettere b), c), 
d) ed e) del C.C.N.L. 06.07.1995

  6.274,37

Art. 15 comma 1 lettera a): quota parte risorse  ex art. 31 comma 2, 
lettera) del C.C.N.L. 06.07.1995 

  1.079,16

Art. 15 comma 1 lettera b): risorse aggiuntive ex art. 32 del C.C.N.L. 
06.07.1995 destinate nell’anno 1998 al trattamento economico 
accessorio 

     946,53

Art. 15 comma 1 lettera g): risorse destinate per l’anno 1998 al 
finanziamento dell’istituto del L.E.D.

   2.949,66

Art. 15 comma 1 lettera j): risorse pari allo 0,52% monte salari anno 
1997 

     428,00

Art. 15, comma 5): risorse derivanti da incrementi della dotazione 
organica dal 01.01.2000 

   1.032,91

C.C.N.L. 05/10/2001 Art. 4 comma 1): incremento 1,1% del monte salari anno 1999      577,06
C.C.N.L. 05/10/2001 Art. 4 comma 2: importo annuo della retribuzione di anzianità e degli 

assegni “ad personam” in godimento da parte del personale cessato dal 
servizio a far data dal 1° gennaio 2000: 
Anno 2007: € 340,21 
Anno 2008: € 690,30 1.030,51

 
 
 
C.C.N.L. 22/01/2004 

Art. 32 comma 1): incremento 0,62% del monte salari anno 2001      681,47
Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del monte salari anno 2001      549,57
Art. 32 comma 7): ulteriore incremento 0,20% del monte salari anno 
2001, destinato al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte 
professionalità)      219,82

C.C.N.L. 09/05/2006 Art. 4 comma 1): incremento 0,50% del monte salari anno 2003 725,56

C.C.N.L. 11/04/2008 Art. 8 comma 2): incremento 0,60% del monte salari anno 2005 987,31

 TOTALE 17.481,93

 
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

C.C.N.L. 01/04/1999 
Art. 15 comma 2): ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si 
possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su 
base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997  987,69

C.C.N.L. 01/04/1999 Art. 17  comma 5) le somme non utilizzate o non attribuite con 
riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono 
portate in aumento delle risorse dell'anno successivo.  

Economie derivanti dall'anno 2009 * 697,50

C.C.N.L. 01/04/1999  

 TOTALE 1.685,19

 
RIEPILOGO RISORSE 

 
Risorse decentrate stabili 17.481,93

Risorse decentrate variabili 1.685,19

Totale costo contrattazione decentrata 19.167,12

Fondo Lavoro Straordinario 2.158,00

Totale generale 21.325,12
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RIEPILOGO UTILIZZAZIONE RISORSE 
 

Incentivazione della produttività e miglioramento dei servizi 4.644,58 
Compensi ex art. 17, comma 2, lettera i) del C.C.N.L. 01.04.1999, introdotto dall’art. 
36, comma 2, del C.C.N.L. 22.01.2004 

 
    300,00 

Indennità al personale già inquadrato della Categoria B (posizione economica iniziale 
B 1) che ha fruito della progressione economica orizzontale) 

 
129,12 

 
Indennità di rischio 

 
720,00 

 
Indennità di disagio e pronta disponibilità 

 
    600,00 

Quota 0,20% monte salari 2001 destinata al 
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità) 

     219,82 
 

Fondo per la corresponsione della progressione economica orizzontale 10.638,76 

Incremento indennità di comparto ex art. 33,  C.C.N.L. 2004   1.914,84 
  
TOTALE 
costo contrattazione collettiva decentrata 

19.167,12 

 
Fondo lavoro straordinario  

 
  2.158,00 

 
TOTALE GENERALE 

 
21.325,12 

 
 

Visti i dati sopra esposti, si dà atto, della correttezza della proposta di Contratto integrativo aziendale in 
oggetto, in relazione a quanto previsto dalla normativa di riferimento e dalla contrattazione nazionale, e della 
compatibilità dei costi con la disponibilità delle somme stanziate nel Bilancio di Previsione 2010. 
 
San Giorgio Monferrato, 04.12.2010 

       IL  SEGRETARIO COMUNALE 
     Responsabile del servizio  finanziario 

F.to Rossella PIATTELLI 
…………………………………………….    
          (Dr.ssa Rossella PIATTELLI) 
      

Esaminata l’ipotesi di contratto collettivo decentrato per l’anno 2010,  vista la sopra estesa relazione e tenuto 
conto dei dati di bilancio, si esprime parere favorevole sulla proposta di CCDI 2010 e si dà atto che nulla 
rileva  in merito. 

IL REVISORE DEL CONTO 
  F.to Massimo G. DAVITE 

……………………………………………..  
      (Rag. Massimo Gianmaria DAVITE) 

 
 
 
 


